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項 目 執行情況

公司治理評鑑

⚫114/7 每月公司治理評鑑進度會議
⚫114/8 114年第二次永續發展委員會
⚫114/9 9月2日元富證券114年秋季投資論壇
⚫114/9 修訂 「CW-312董事監察人薪資酬勞及員工酬勞分配辦法」
               員工範圍與新增「消費者權益保護政策之作業辦法」

永續報告書

⚫114/7 完成113年溫室氣體盤查內部稽核及第三方認證盤查驗證作業
⚫114/7 正大會計事務所113年永續報告書查核發現與建議會議
⚫114/8 上傳並公告113年永續報告書中英文版
⚫114/8 高林實業與永訊智庫舉行「ESG未來精進會議」
⚫114/9 天下雜誌採訪本公司「ESG、溫室氣體盤查、數位轉型」之經驗分享

公司治理業務

⚫114/7 公告本公司國內第一次無擔保轉換公司債轉換價格調整(反稀釋)
⚫114/7 修訂「公司債轉讓辦法」
⚫114/8 114年內部人股權交易法律遵循宣導說明
⚫114/9 轉換公司債發行滿2年行使賣回權
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依據國際框架系統化管理+達成評鑑指標提升能見度

接軌SDGs聯合國永續發展目標

全面落實ESG永續管理

環境議題 社會參與 永續治理
◼提高公司治理評鑑評分
• 取得確信機構正大聯合會計師事務所之確信 。

• 修訂「董事監察人薪資酬勞及員工酬勞分配辦法」。

• 新增「消費者權益保護政策之作業辦法」。

• 高林實業與永訊智庫舉行「ESG未來精進會議」。

• 9月2日受邀參與元富證券114年秋季投資論壇。

◼ 113年永續報告書
• 完成113年永續報告書中英文版並申報上傳。

◼政策宣導與教育訓練
• 宣導「證交所彙總近年來上市公司內部人持股變動申

報違規之常見態樣」。

• 宣導「電子郵件詐騙」。

◼ 社會關懷
• 114年永續發展環保教育活動，已規劃於11月1月參

訪苗栗縣大湖鄉十呆環境保護基金會，參與員工共同

為老樹發聲，參與環境保護、護樹與救樹的愛樹教育

之旅。

◼ 重視人權
• 9月15日於汐止總辦公室進行公司員工健康檢查。

•定期舉辦職場講座-健康講座與毒品防制企業宣導。

•衛教宣傳-健康資訊-認識熱疾病、慢性腎臟病保養重

點(聯恩醫療與博仁綜合醫院醫院電子報)。

◼依循ISO14064-1，進行溫室氣體排放查證
•完成113年溫室氣體盤查內部稽核及第三方認證盤查驗
證作業。

•規劃115年度溫室氣體盤查資訊，申報內容須涵蓋母公
司個體層級的完整盤查資訊，故1盤查範圍數量共70間；
計有：G2000門市19間、G2000百貨專櫃38間、日系
品牌百貨6間、餐飲品牌百貨5間、汐止總公司1間及樹
林廠辦大樓1間。
 

◼作為及宣導
• 7月6日汐止總公司進行辦公室地毯清洗及環境消毒作
業。

• 9月23日汐止總公司及樹林廠辦大樓執行114下半年的
辦公室二氧化碳CO2濃度檢測作業。
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