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項 目 執行情況

公司治理評鑑

⚫114/10 每月公司治理評鑑進度會議
⚫114/10 114年第12屆公司治理評鑑自評作業開始
⚫114/10 完成114年風險管理運作執行報告
⚫114/10 完成經濟部商業發展署-個資保護能力診斷問卷的診斷報告
⚫114/10 教育訓練-「碳盤查課程」-智匯永續
⚫114/11 114年第三季線上法人說明會
⚫114/11 「提升企業價值計畫」上傳公開資訊觀測站專區

永續報告書

⚫114/10 與永訊智庫簽訂「114年永續報告書合約」
⚫114/11 與正大聯合會計師事務所簽訂「114年永續報告書確信委任書」
⚫114/12 溫室氣體排放盤查-範疇三員工通勤數據蒐集
⚫114/12 高林實業與永訊智庫「114年度永續報告書編製專案」會前會

公司治理業務
⚫114/10 宣導-「內部人持股變動申報違反證券交易法規定之常見態樣」
⚫114/11 114年秋季高林實業員工一日遊-十呆基金會愛樹護樹之旅
⚫114/12 委託元富證券輔導115年募資規劃評估顧問合約
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依據國際框架系統化管理+達成評鑑指標提升能見度

接軌SDGs聯合國永續發展目標

全面落實ESG永續管理

環境議題 社會參與 永續治理
◼提高公司治理評鑑評分
• 公告「提升企業價值計畫」-公開資訊觀測站專區

• 114年第三季線上法人說明會(11月24日)

• 完成114年風險管理運作執行報告

• 高林實業與永訊智庫舉行「ESG未來精進會議」

◼永續報告書
• 與永訊智庫簽訂「114年永續報告書合約」

• 「114年度永續報告書」編製專案會前會

• 與正大聯合會計師事務所簽訂「114年永續報告書確

信委任書」

◼政策宣導與教育訓練
• 證交所「115年度ESG評鑑宣導會(上市公司)」

• 政策宣導-「證交所彙總近年來上市公司內部人持股

變動申報違規之常見態樣」

• 訓練課程-「個人資料保護法及營業秘密介紹」

◼ 社會關懷
• 114年永續發展環保教育活動，於11月1月參訪苗栗

縣大湖鄉十呆環境保護基金會，參與員工共同為老

樹發聲，參與環境保護、護樹與救樹的愛樹教育之

旅

◼ 重視人權
• 114年度高林集團員工團體保險及眷屬自費隨保作業

• 11月21日博仁醫院提供健檢報告諮詢服務

• 114年10月15日~114年10月31日【問卷填寫】員

工體驗調查

•定期舉辦職場生活講座：頭皮健康小學堂

•衛教宣傳(聯恩醫療與博仁綜合醫院醫院電子報)

-每月健康電子報

-面對突發事件，你可以這樣保護自己

◼依循ISO14064-1，進行溫室氣體排放查證
•依循 ISO 14064-1 溫室氣體盤查標準，針對範疇三

B.4.2.c 員工通勤 進行數據蒐集。有助於掌握本公司的
碳足跡，並制定具體有效的減碳行動

• 115年度溫室氣體查證機構-財團法人台灣大電力研究
試驗中心

◼作為及宣導
• 11月8日(週六)進行辦公室全區落塵清理

• 11月22日(週六)汐止總公司進行辦公室地毯清洗及環
境消毒作業
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