
 重大主題邊界

此 13項重大主題反映出高林實業於經濟、環境及人具潛在／實際正負面衝擊，以界定重大主題的邊界，了解重大主題對組織內外部的衝擊影響。

面向 重大主題 重大主題的意義及衝擊說明 對應 GRI
組織內部 組織外部

本公司 員工 客戶 /消費者 供應商 當地社區

經濟

資訊安全

實質正面衝擊：建立完善資訊安全管理架構，防止營運機
密及客戶隱私外流。

潛在負面衝擊：駭客攻擊手法日新月異，可能造成客戶或
公司機密外洩。

418客戶隱私 ● ● ● ● ○

經濟績效
潛在負面衝擊：營收降低可能影響投資人的信心，對利害
關係人權益造成影響。

201 經濟績效 ● ● ○ ○ ●

公司治理

實質正面衝擊：持續安排董事會成員進修永續知識，以提
升永續職能，帶領公司邁向永續發展。

潛在負面衝擊：違反重大公司治理相關法規，可能損害利
害關係人權益。

2-9~2-22 治理 ● ● ● ● ○

風險管理
潛在負面衝擊：若未加強辨識潛在風險並訂定因應措施，
將於風險發生時造成整體經濟衝擊，連帶對利害關係人之
權益造成影響。

自訂議題 ● ● ● ● ●

市場地位
潛在負面衝擊：若未提供優於法規的完善薪酬，將造成人
才流失，造成營運效率降低，影響整體經濟成長。

202市場地位 ● ● ○ ○ ●

永續採購
潛在正面衝擊：評估供應商永續績效，帶動整體供應鏈及
產業永續發展。

204採購實務
414供應商社會評估

● ● ○ ● ○

誠信經營
潛在負面衝擊：發生不誠信事件，將對損害公司營運及利
害關係人權益。

205反貪腐 ● ● ● ● ●



面向 重大主題 重大主題的意義及衝擊說明 對應 GRI
組織內部 組織外部

本公司 員工 客戶 /消費者 供應商 當地社區

環境

廢棄物管理

潛在正面衝擊：降低廢棄物使用量，加強廢棄物重複利
用，有助於資源重複利用。

潛在負面衝擊：未降低廢棄物使用，對環境造成負擔。

306廢棄物 ● ● ○ ● ●

溫室氣體排放
潛在正面衝擊：規劃 2030年度達到碳中和目標，減緩氣
候變遷發生。

305排放 ● ● ● ● ●

能源管理
潛在正面衝擊：減少能源使用量並投入再生能源，降低溫
室氣體排放及減少對環境的衝擊。

302能源 ● ● ○ ○ ●

包裝包材管理

潛在正面衝擊：降低包材使用，重複利用包材，並宣導客
戶資源重複利用，提升資源使用效率。

潛在負面衝擊：未降低包材使用、選擇再生材質包材，將
造成環境資源浪費。

301-3回收產品及其包材 ● ● ● ● ●

社會

人才吸引
與留任

潛在正面衝擊：提升公司薪酬福利，吸引頂尖人才，對公
司營運及員工權益帶來正面影響。

潛在負面衝擊：高度人員流動可能對公司營運及員工工作
心情造成影響。

401勞雇關係
402勞資關係

● ● ○ ○ ●

人才培育
與發展

潛在正面衝擊：以完整的員工教育訓練，提升同仁職能發
展，對員工職涯帶來正面影響。

潛在負面衝擊：若未提供相關訓練資源，將造成公司及員
工競爭力降低。

404訓練與教育 ● ● ● ○ ●


